
 
 
ProfilerConsulting’s mission is to deliver Human Resources management consulting to financial services and industrial firms.  

 

We specialize in Search and Selection services for Finance, Legal & Tax, Audit, and HR positions for Middle to Senior Management as well as for 

Experienced Professionals.  

 

Our goal is to serve both our clients and candidates with the highest level of honesty, quality and with a “Passion for Human Development”.  

 

Notre client est une société privée et indépendante basée à Genève et active dans le conseil et la gestion privée 

(planification patrimoniale, fiscale et successorale). 

 

Désireuse de mettre ses clients au cœur de ses priorités, cette société est organisée en architecture ouverte. Les services 

offerts ne sont pas dictés par des impératifs de vente, mais par une réelle volonté de proposer des solutions sur mesure 

à chaque client. 

 

Dans ce contexte, nous recherchons deux : 

 

Gestionnaires Clientèle Privée (postes basés à Genève) 

 

Principales responsabilités : 

 

• Assurer la gestion d’un portefeuille existant au sein de la société ; 

• Développer les relations avec les clients existants, ainsi qu’avec son propre réseau ; 

• Mettre en place les processus de gestion des investissements et de la relation clientèle afin d’atteindre les 

standards de la société ; 

• Participer au développement des activités de banque privée ; 

• Proposer des solutions sur mesure à chaque client ; 

• Identifier les clients potentiels et communiquer de manière efficace afin de créer une demande pour des 

services sur mesure. 

 

Notre client est également disposé à considérer toute candidature d’une équipe (Gestionnaires et Assistant(e)) déjà 

constituée. 

 

Votre profil : 

 

• Formation universitaire en Finance, Economie ou équivalent, idéalement complétée par une certification (CIIA, 

CIWM) ; 

• Idéalement expérience professionnelle d’une dizaine d’années en banque privée (développement et/ou relation 

clientèle) ; 

• Français et anglais courant ; 

• Esprit entrepreneur et autonome désireux de s’impliquer dans le développement de la société ; 

• Personnalité orientée clients afin de leur proposer un service sur mesure ; 

• Excellentes qualités de présentation et de communication pour interagir de manière naturelle avec les clients. 

 

Merci d’envoyer votre candidature à info@profiler-consulting.com sous la référence 200906204 

Les candidatures seront examinées dans la plus grande discrétion 

Pour plus d’information, veuillez consulter notre site : www.profiler-consulting.com 

 


