SWISS FINANCIAL
ANALYSTS ASSOCIATION

PRUFUNGSORDNUNG

Uber die

hohere Fachpriifung fiir Expertin in Finanzmarktoperationen / Experte in
Finanzmarktoperationen

vom 25, AUG. 2021

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes (ber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:
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ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische hdhere Fachprifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten uber die Kompetenzen verfligen, die zur Ausiibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstétigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen (Financial Market Operator —
FMO) sind als Dienstleistende in leitenden Funktionen im Bereich des operativen
Supports fur das Management, den Handel, die Verwahrung und die Verwaltung von
Finanzinstrumenten tatig. Sie leiten mehrere Teams, die wiederum Technikerinnen
und Technikern in Finanzmarktoperationen (Financial Market Technicians — FMT)
unterstellt sein kénnen.

Zu ihrer Kundschaft zéhlen private und institutionelle Anlegerinnen und Anleger,
Vermogensverwalterinnen und Vermdégensverwalter, Anlagefondsmanagements,
Trading-Expertinnen und -Experten und alle im Front-Office tatigen Personen. Ihre
Ansprechpartnerinnen und -partner sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Support-Bereichs von im Handel, in der Verwahrung und in der Verwaltung von
Finanzinstrumenten tatigen Instituten wie Zentralverwahrer, Depotbanken oder
Fondsverwaltungsgesellschaften sowie die Geschéaftsleitung und die internen
Kontrollorgane des Unternehmens.
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Wichtigste Handlungskompetenzen

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen stellen die leistungsfahige
Verarbeitung von Transaktionen mit Finanzinstrumenten sicher. Mit ihrem
ausgepragten Organisationstalent Uberprifen sie laufend die Effektivitdt und
Effizienz der ihrer Verantwortung unterstehenden operativen Prozesse und
entwickeln diese laufend weiter mit dem Ziel, neue Finanzinstrumente oder neue
Transaktionen zu integrieren, die Produktivitdt der Verarbeitung von Transaktionen
zu steigern, das Unternehmenswachstum zu férdern, die Qualitat der der Kundschaft
angebotenen Dienstleistungen zu erhdhen, durch Beachtung von Umweltbelangen
zu einer nachhaltigen Politik an den Finanzmarkten beizutragen und das Auftreten
von Risiken zu minimieren.

Durch die Automatisierung der in ihrer Verantwortung liegenden Prozesse sind
Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen an der Entwicklung der IT-
Systeme in ihren Unternehmen beteiligt. Sie haben ihr Arbeitsumfeld stédndig im Blick
und unterbreiten Vorschlage fur Automatisierungen. Zudem bringen sie sich aktiv in
den Lenkungsausschiissen von interdisziplindren Projekten zur Einflihrung von IT-
Systemen ein. Innerhalb ihrer Teams bauen sie Widerstdnde gegen Veradnderungen
ab.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen wissen Spezialistinnen und
Spezialisten aus verschiedenen Fachbereichen der Finanzbranche (Management,
Recht, Steuern, IT usw.) beizuziehen und entwickeln Ldosungen fir die Verarbeitung
komplexer und ungewodhnlicher Transaktionen.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen nehmen systematische und
griindliche Analysen der Finanzabschliisse von Anlagefonds vor. Auf Basis der von
Anlagefonds durchgefiihrten Transaktionen gewahrleisten sie die Korrektheit der
Erfolgsrechnung und der Bilanz. Sie Uberprifen, ob die Tatigkeiten der Anlagefonds
den geltenden Bestimmungen entsprechen und (berwachen das Gegenparteien-,
das Markt- und das Liquiditatsrisiko sowie die operativen Risiken.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen managen die mit ihrer Tatigkeit
verbundenen operativen Risiken. Sie bewerten diese Risiken und ergreifen
Massnahmen zur Risikominimierung. In Krisensituationen des Unternehmens
Uibernehmen sie Aufgaben, die ihnen im Rahmen des Krisenmanagements
zugewiesen werden. Sie managen Spannungen und erarbeiten gemeinsam mit
Spezialistinnen und Spezialisten anderer betroffener Bereiche geeignete Lésungen.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen leiten Teams im Back- und
Middle-Office. Sie tragen zur beruflichen Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei und stellen den Zusammenhalt innerhalb der Teams sicher. Sie
Uberpriifen die ausgeflihrten Aufgaben sowie die Beachtung der Richtlinien zur
nachhaltigen Entwicklung und der berufsethischen Grundsatze des Unternehmens
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen beraten inre Ansprechpartner.
Sie begleiten das Front-Office in seiner Entwicklung, indem sie massgeschneiderte
interdisziplinare operative Lésungen vorschlagen. Sie stellen die Beziehung zu den
internen  Kontrollorganen sicher und beraten die Geschéftsleitung im
Zusammenhang mit der strategischen Entwicklung des Unternehmens in operativen
Fragen.
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Berufsaustibung

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen Uiben ihre Aktivititen im
Rahmen der Fihrung von Teams im Back- und Middle-Office von Finanzinstituten
aus. lhre operativen Kompetenzen erlauben ihnen, Flhrungsfunktionen sowohl im
operativen Risikomanagement, bei einer Revisionsgesellschaft, bei einer
spezialisierten Softwareentwicklungsfirma als auch bei einer Aufsichtsbehtrde
wahrzunehmen.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen unterstiitzen die Entwicklung
des Unternehmens und stellen sicher, dass die Organisation und die Infrastruktur
jederzeit und wirksam auf die Beddrfnisse der Kundschaft, die Marktstandards und
die internen Risikomanagementrichtlinien abgestimmt sind.

Sie wissen, wie sie an relevante Informationen gelangen und in niitzlicher Zeit
Analysen erstellen. Sie sind die bevorzugten Ansprechpartnerinnen und -partner fiir
operative Losungen flr die Verarbeitung von nicht standardisierten, speziellen oder
neue Finanzinstrumente betreffenden Transaktionen sowie fiir das operative
Risikomanagement.

Um den Bedirfnissen der Kundschaft sowie den Erwartungen der Geschéftsleitung
Rechnung zu tragen, informieren sich Expertinnen und Experten in
Finanzmarktoperationen  fortwdhrend (ber die  Funktionsweise neuer
Finanzprodukte, technologische Entwicklungen, die Politik des Bundesrates in Bezug
auf die Wettbewerbsfahigkeit des Finanzplatzes Schweiz, Veranderungen in der
Regulation, im Steuerrecht und in der Kapitalmarktinfrastruktur sowie (ber alle
sonstigen Aspekte, die fiir das Umfeld des Unternehmens von Bedeutung sein
kdnnen.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen nehmen leitende und
organisatorische Aufgaben in einem komplexen und unvorhersehbaren Umfeld wahr.
Zu diesem Zweck handeln sie proaktiv, vorausschauend, effizient und mit
Genauigkeit, stets unter Beriicksichtigung von Umweltaspekten, sozialen Kriterien
und den Prinzipien einer guten Geschaftsfiihrung (Good Governance). Sie verfiigen
Uber ein ausgepragtes Organisationstalent, ein hohes Mass an
Verhandlungsgeschick und ausgewiesene Managementkompetenzen. Sie setzen
Prioritdten in ihren Handlungen und kénnen mit Stress umgehen. In Englisch
kommunizieren sie effizient in Wort und Schrift.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen tragen massgeblich zur
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen im Spar- und Finanzierungsbereich
sowie auch zur Gestaltung von Finanzintermedidren angebotenen
Risikotransferinstrumenten bei. In ihrer verantwortungsvollen Funktion unterstiitzen
sie die Forderung und die Einfiihrung einer wirkungsvollen, sicheren und qualitativ
hochstehenden Infrastruktur und Organisation fiir das Management, den Handel, die
Verwahrung und die Verwaltung von Finanzinstrumenten, die die berufsethischen
und ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance — ESG) erfiillen. Sie tragen
zur operativen Stabilitdt der Kapitalmarkte, zum Schutz der Ersparnisse, zur
Festigung des Vertrauens der Investoren, zur internationalen Foérderung des
Finanzplatzes und zum Wohlergehen der Wirtschaft bei.

Expertinnen und Experten in Finanzmarktoperationen nutzen ihr umfangreiches
Wissen uber ihr Umfeld, um komplexe Zusammenhange, die sich auf ihre Tatigkeit
und jene ihrer Teams auswirken, zu analysieren.
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Dank ihrer fundierten Fachkenntnisse Uber aktuelle finanzielle, wirtschaftliche und
regulatorische Fragestellungen sind sie bestens in der Lage, die kontinuierlichen und
unvorhersehbaren Veranderungen in ihrem Arbeitsumfeld zu managen.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Trégerschaft:

Swiss Financial Analysts Association SFAA

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Priifungs-
kommission ubertragen. Sie setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen und
wird durch die SFAA fiir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewahit.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der
Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
Die Sitzungen der Prufungskommission kdnnen als Videokonferenz durchgefiihrt
werden.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Priifungsgeblihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;

d) bestimmt das Priifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fiihrt die Prifung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Priifung sowie (ber einen allfdlligen
Prifungsausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Diploms;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

j) sorgt fir die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

l) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) lber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fur die Qualitdtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die
regelméassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes.

Die Prifungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat
Ubertragen.
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Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prufung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelféllen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Prifungsakten
bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens fiinf Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest (ber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgeblihr;

c) die Anmeldestellg;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

1 Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des
Anhangs). Die Priifungskommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche
es flr rein statistische Zwecke verwendet.
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Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, ein Maturitdtszeugnis oder eine
gleichwertige Qualifikation verfligt und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in
den Bereichen Bank, Finanz, IT, Buchfiihrung, Audit oder Compliance vorweisen
kann,

oder

b) uUber einen eidgendssischen Fachausweis, ein eidgendssisches Diplom, ein
Diplom einer héheren Fachschule, ein Diplom einer Fachhochschule (Bachelor
oder gleichwertig) oder eine gleichwertige Qualifikation verfligt und mindestens
3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Bank, Finanz, IT, Buchfiihrung, Audit
oder Compliance vorweisen kann,

oder

c) Uber einen Universitdtsabschluss (Bachelor, Master oder Doktortitel) oder eine
gleichwertige Qualifikation verfiigt und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in
den Bereichen Bank, Finanz, IT, Buchfiihrung, Audit oder Compliance vorweisen
kann.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die
Prifungsgebiihr. Die Gebiihren fiir die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung
in das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges
Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und
Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Priifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Gebiihr.

Die Prifungsgebuhr fur Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Prifung
wiederholen, wird im Einzelfall von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung
des Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wéhrend der Priifung
gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgefthrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens
20 Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfillen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 60 Tage vor Beginn der Priifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben lber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 30 Tage
vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 3 Wochen vor Beginn der
Prifung zuriickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;
b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld,;
d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezliglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu
tduschen versuchen, werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Prifungskommission verfiigt werden.
Bis ein rechtsglltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.
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Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson {berwacht die Ausfiihrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie hélt ihnre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder Experten beurteilen die schriftlichen
Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten
in den Ausstand.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI| wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung iber die Erteilung des
Diploms in den Ausstand.

PRUFUNG

Priifungsteile
Die Prufung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Priifung Zeit

1 Finanzinstrumente, schriftlich 240 Minuten
Corporate Actions und
Operations Management

2 Anlagefonds und schriftlich 180 Minuten
Hedgefonds

Total 420 Minuten

Prifung 1 ist eine schriftliche Priifung in Form von Fallstudien mit einer Dauer von
240 Minuten.

Die Kandidatinnen und Kandidaten missen sich umfassend mit typischen,
komplexen und ungewdhnlichen Situationen im Berufsalltag auseinandersetzen und
in einem interdisziplindren Kontext (Regulation, Finanzinstrumente, IT, personelle
Ressourcen und Organisation des Instituts, Risikomanagement usw.) geeignete oder
neue Ansatze, Methoden oder Strategien vorschlagen.
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Dariiber hinaus erlaubt es diese Priifung, die Fachkenntnisse der Kandidatinnen und
Kandidaten in allen wesentlichen Disziplinen in ihrem Berufsalltag zu beurteilen und
in einem interdisziplindren Kontext unter Beriicksichtigung von Vorschriften,
ethischen Prinzipien und der Prinzipien einer guten Geschaftsfiihrung (Good
Governance) festzustellen, ob sie lber die analytischen Kompetenzen verfiigen, eine
neue, komplexe berufliche Situation zu verstehen, zu durchdenken und zu beurteilen,
ob sie die fur diese Situation erforderlichen Massnahmen konzipieren, formulieren,
organisieren und managen kdnnen, und ob sie die zur Zielerreichung notwendigen
technischen und personellen Ressourcen bestimmen kdnnen.

Die im Wesentlichen in Prifung 1 abgedeckten Handlungskompetenzbereiche sind:
- Prozesse zur Verarbeitung von Transaktionen mit Finanzinstrumenten steuern

- Mit ihren / seinen Téatigkeiten verbundene operative Risiken managen

- Operative Support-Teams leiten

- Kundschaft und Ansprechpartner beraten

Prifung 2 ist eine schriftliche Prifung mit einer Dauer von 180 Minuten. Sie erlaubt
es, die finanztechnischen, buchhalterischen, rechtlichen, regulatorischen,
steuerrechtlichen und operativen Kenntnisse der Kandidatinnen und Kandidaten
uber Anlagefonds zu beurteilen und zu priifen, inwieweit sie in der Lage sind,
Abweichungen (Fehler, Nichtbeachtung geltender Vorschriften usw.) zu erkennen
und die zur Korrektur dieser Abweichungen erforderlichen Massnahmen festzulegen
und durchzufihren.

Prifung 2 erstreckt sich im Wesentlichen auf den folgenden
Handlungskompetenzbereich:

- Anlagefonds verwalten

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Priufungskommission in der Wegleitung zur
vorliegenden Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erldsst die detaillierten Bestimmungen tber die Priifung in
der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet lber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertiarstufe sowie Uber die
allféllige Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden
Prafungsordnung. Von Prufungsteilen, die geméass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.
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BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Priifungsteile und der Priifung wird mit «bestanden»
bzw. «nicht bestanden» bewertet.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms

Die Prifung ist bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat beide
Prifungsteile bestanden hat.

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zuriickiritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Priifungsteil
zurucktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;
d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Priifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhélt das
eidgendssische Diplom.

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prifung aus. Diesem kénnen zumindest enthommen werden:

a) die Bewertungen in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtbewertung der
Priifung;

b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.
Wiederholung

Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine
ungenugende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die
gleichen Bedingungen wie fir die erste Priifung.
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DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Préasidenten der
Prifungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu
flihren:

-  Expertin in Finanzmarktoperationen mit eidgendéssischem Diplom / Experte
in Finanzmarktoperationen mit eidgenossischem Diplom

Experte en opérations des marchés financiers avec diplome fédéral / Expert
en opérations des marchés financiers avec diplome fédéral

Esperta in operazioni dei mercati finanziari con diploma federale / Esperto
in operazioni dei mercati finanziari con diploma federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Expert in financial market operations, Advanced Federal Diploma of Higher
Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefiihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder
Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrédge der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die SFAA legt auf Antrag der Priifungskommission die Ansatze fest, nach denen die
Mitglieder der Priifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die SFAA tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priifungsgebiihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SBFI geméass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF|
den Bundesbeitrag flr die Durchflihrung der Priifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 21. November 2012 (ber die héhere Fachpriifung fir die
Expertin / den Experten in Finanzmarktoperationen wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Priifungsordnung vom
21. November 2012 erhalten bis Marz 2023 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2.
Wiederholung.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI iiber die Gewahrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfilhrung von eldgenéssischen Berufs- und héheren
Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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10. ERLASS

Bulach, 15, AUG. 2021

Swiss Financial Analysts Association SFAA

R AN

Prof. Dr. Martin Hoesli Dr. Andreas Jacobs
Préasident der Prifungskommission CEO SFAA

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 2 5. AUG. 2021

Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Vi,

Rémy Hiibschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



