SWISS FINANCIAL
ANALYSTS ASSOCIATION

PRUFUNGSORDNUNG

tber die

héhere Fachpriifung fiir Finanz- und Anlageexpertin / Finanz- und
Anlageexperte

vom )

5. AUG. 2020

Gestiitzt

auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13.

Dezember 2002 erlasst die Trégerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1.1

1.2
1.21

~ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische héhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten lber die Kompetenzen verfligen, die zur Ausiibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte (Certified International Wealth
Manager, CIWM) ist Dienstleister im Bereich Private Banking. lhre / Seine Aufgaben
umfassen die Akquise und Bindung von Kunden. Sie / er leitet ein oder mehrere
Private-Banker-Teams.

Zu den Kunden gehéren wohlhabende Privatpersonen und Family-Offices und
bisweilen auch institutionelle Anleger aus dem Bereich der Pensionskassen.
Aufgrund der zunehmenden Komplexitdt des Berufsbildes hat die / der Finanz- und
Anlageexpertin / -experte zahlreiche Ansprechpartner innerhalb und ausserhalb des
Instituts, in dessen Diensten sie / er steht, oder dessen Eigentiimer sie / er ist. So
muss sie / er insbesondere mit Support-Teams der Bereiche Backoffice,
Vermdégensverwaltung (Asset Management), Recht, Compliance, Buchhaltung,
Immobilien und berufliche Altersvorsorge zusammenarbeiten. Haufig kommt es vor,
dass einige dieser Aufgaben ausserhalb ihres / seines Instituts angesiedelt sind. Die
/ der Finanz- und Anlageexpertin / -experte versteht die Zusammenhange zwischen
den unterschiedlichen Erfordernissen der Kunden und ist in der Lage, in den nicht

vom eigenen Institut abgedeckten Bereichen ein Expertennetzwerk aufzubauen und
zu pflegen.
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Wichtigste Handlungskompetenzen

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte stellt sicher, dass das von ihrem /
seinem Unternehmen verwaltete Vermdgen wachst. Mit ithrem / seinem
ausgepragten Organisationstalent bewertet sie / er fortwahrend Moglichkeiten fur
neue Geschaftsbeziehungen. Hierbei bericksichtigt sie / er die ihr / ihm zur
Verfugung stehenden Mittel, die aktuelle Wirtschaftslage und die gesetzlichen und
steuerrechtlichen Rahmenbedingungen der Regionen, fiir die sie / er zusténdig ist.
Sie / er tragt den Umweltschutz- und Governance-Richtlinien und den sozialen
Kriterien ihres / seines Unternehmens Rechnung und fordert Initiativen zur Starkung
der Nachhaltigkeit ihrer Arbeit.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte baut den Kundenstamm ihres / seines
Unternehmens aus. Zu diesem Zweck nutzt sie / er ihr / sein kulturelles und
wirtschaftliches Wissen tber die jeweiligen Zielregionen. Sie / er analysiert die sich
bietenden Méglichkeiten und erarbeitet eine Akquisestrategie, die sie / er zusammen
mit ihren / seinen Teams umsetzt. Dank ihres / seines Organisationstalents gelingt
es ihr / ihm, ein geeignetes Umfeld fur die Akquise von Neukunden zu schaffen.
Hierbei beachtet sie / er die gesetzlichen und steuerrechtlichen Bestimmungen, die
in der Region, wo sie / er die geschafilichen Aktivitdten ausbaut, gelten. Sie / er
tiberwacht die Eréffnung von Konten sowie komplexe Vertragsbeziehungen.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte unterzieht die Bedirfnisse ihrer /
seiner Kunden einer sorgfaltigen Analyse, um auf der Grundlage der gewonnenen
Erkenntnisse geeignete Investmentlésungen vorzuschlagen. Sie / er stellt sicher,
dass die Anlagebeschrankungen und -ziele der Klientel beriicksichtigt werden und
richtet die Strukturierung der Vermégenswerte entsprechend aus. Die / der Finanz-
und Anlageexpertin / -experte achtet darauf, dass die Vermégensaufteilung (Asset
Allocation) jederzeit den sich verandernden Kundenbedirfnissen Rechnung tragt.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte verfugt tber fundierte Kenntnisse im
Bereich Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance). Dadurch kann sie / er seine
Firmenkunden bei der Analyse der Finanzlage ihres Unternehmens unterstitzen. Sie
| er versteht die Mechanismen der Wertschépfung und ist bei der Auswahl von
Investitionsvorhaben und bei der Beurteilung der Performance des Unternehmens
behilflich.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte optimiert die Vermdgenssituation
seiner Kunden. Da sie / er ein Vertrauensverhéltnis zu ihren / seinen Kunden herstellt
und Uber solides Fachwissen verfiigt, kann sie / er die individuellen Bedurfnisse der
Klientel in Bezug auf Ruhestandsplanung, Nachfolgeregelung und die Durchfuihrung
gemeinniiiziger Projekte analysieren. Bei Bedarf stellt die / der Finanz- und
Anlageexpertin / -experte dariiber hinaus den Kontakt zu den entsprechenden
Experten her.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte leitet Wealth-Management-Teams,
die im Front-Office-Bereich tatig sind. Zu ihren / seinen Aufgaben gehdért es, die
berufliche Entwicklung ihrer / seiner Mitarbeitenden zu férdern und den
Zusammenhalt innerhalb der einzelnen Teams sicherzustellen. Sie / er Uberpriift die
erledigte Arbeit und achtet darauf, dass alle Mitarbeitenden die Ethikprinzipien und
berufsethischen Grundsitze des Unternehmens und die Richtlinien fir eine
nachhaltige Entwickiung beachten. Zudem baut sie / er teaminterne Widerstande
gegen Veranderungen ab.
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Berufsausibung

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte arbeitet als Teamleiter im Frontoffice
eines Finanzinstituts. Dank ihrer / seiner Finanzkompetenz ist sie / er in der Lage,
eine fuhrende Position innerhalb einer Privatbank oder eines Vermdgensverwalters
zu bekleiden. Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte verfigt Uber ein
umfassendes berufliches Netzwerk (Networking), das ihr / ihm die Kundenakquise
erleichtert.

Weiterhin unterstitzt die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte die Entwicklung
des Unternehmens, indem sie / er dafiir Sorge tragt, dass ihre / seine Teams und ihr
/ sein Netzwerk sowie die Netzwerke ihrer / seiner Kollegen bestméglich eingesetzt
werden, um zur Erneuerung des Kundenstamms beizutragen. Sie / er erarbeitet
Plane fur die Akquise von Neukunden, die unter ihrer / seiner Leitung umgesetzt
werden.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte tragt den Erfordernissen ihrer / seiner
anspruchsvollen Kunden Rechnung und stellt ihnen ein weitreichendes
Kompetenznetzwerk zur Verfiigung, das Uber interne Dienstleistungen hinausgeht.
Die / der Finanz- und Anlageexpertin / experte analysiert die erzielten Ergebnisse
und schldgt neue Ansdtze in den Bereichen Infrastruktur, persénliche
Kundenbetreuung und Vermégensanlage vor. Die / der Finanz- und Anlageexpertin
/ -experte ist stets informiert Uber gesetzliche und steuerrechtliche Anderungen, die
fur ihre / seine Arbeit relevant.

Zudem obliegt der / dem Finanz- und Anlageexpertin / -experte eine leitende und
organisatorische Funktion bei der Bewaltigung komplexer und unvorhersehbarer
Aufgaben. Daher handelt sie / er proaktiv und vorausschauend und leitet klare,
eindeutige Massnahmen ein. |hre / seine Handlungsweise beriicksichtigt
Umweltschutzvorgaben, soziale Kriterien und Good-Governance-Prinzipien. Sie / er
verfligt Uber ausgeprégtes Organisationstalent, ein hohes Mass an
Verhandlungsgeschick und ausgewiesene Managementkompetenzen. Sie / er setzt
Prioritdten und behélt auch in Stresssituationen den Uberblick. Die Sprachen ihrer /
seiner Kunden und die offizielle Sprache des Instituts spricht sie / er fliessend.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Forderung des Finanzplatzes Schweiz, indem sie / er das Bewusstsein fiir die
Kompetenz der schweizerischen Private-Banking-Branche und die Vorziige ihres
einzigartigen Geschéaftsmodells im Ausland starkt. Ihre / seine verantwortungsvolle
Tatigkeit unterliegt hochsten Governance-Prinzipien und unumstésslichen
Loyalitatsgrundsétzen. Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte gibt dem
Nachhaltigkeitskonzept (Environmental, Social, Governance, ESG) entsprechenden
Investments den Vorzug, wo immer dies méglich ist. lhre / seine fundierte
Allgemeinbildung gestattet es der / dem Finanz- und Anlageexpertin / -experte, einen
Beitrag zur Férderung lokaler kultureller Aspekte im Rahmen ihrer / seiner
Méglichkeiten zu leisten.

Die / der Finanz- und Anlageexpertin / -experte nutzt ihr / sein umfangreiches
Branchenwissen, um die wichtigsten Faktoren zu analysieren, die fur ihre / seine
Teams von Bedeutung sind, und die tagliche Arbeit der Teams bestméglich zu
optimieren.
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Dank ihrer / seiner Weitsicht ist sie / er in die Lage, Veranderungen zu verstehen und
vorherzusehen, um sich in einem von Unsicherheit und Unwégbarkeiten
gekennzeichneten Umfeld zeitnah entsprechend anzupassen.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Swiss Financial Analysts Association SFAA

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zusténdig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer
Prafungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern
zusammen und wird durch die SFAA fur eine Amtsdauer von 3 Jahren gewéhlt.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der
Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

g)

h)
i)
)
k)

erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prufungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

setzt die Prifungsgebiihren fest;

setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;

bestimmt das Prifungsprogramm;

veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fiihrt die Prifung durch;
wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen
Prifungsausschluss;

entscheidet Uber die Erteilung des Diploms;

behandelt Antrage und Beschwerden;

sorgt fur die Rechnungsfithrung und die Korrespondenz;

entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit;

sorgt fur die Qualitdtsentwicklung. und -sicherung, insbesondere fur die

regelméassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den
Bedrfnissen des Arbeitsmarktes.
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Die Priafungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat
Ubertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht dffentlich. In Einzelféllen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Prifungsakten
bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prufung wird mindestens funf Monate vor Prufungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:

a) . die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgebunhr;

¢) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

¢) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)®.

! Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des
Anhangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes flr Statistik die AHV-Nummer, welche
es fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, ein Maturitatszeugnis oder eine
gleichwertige Qualifikation verfigt und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in
den Bereichen Bank oder Finanzen vorweisen kann,

oder

b) Uber einen eidgendssischen Fachausweis, ein eidgendssisches Diplom, ein
Diplom einer héheren Fachschule, ein Diplom einer Fachhochschule (Bachelor
oder gleichwertig) oder eine gleichwertige Qualifikation verfigt und mindestens
3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Bank oder Finanzen vorweisen kann,

oder

c) Uber einen Universitatsabschluss (Bachelor, Master oder Doktortitel) oder eine
gleichwertige Qualifikation verfugt und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in
den Bereichen Bank oder Finanzen vorweisen kann.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

Der Entscheid Gber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die
Prufungsgebihr. Die Gebihren fir die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung
in das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges
Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und
Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldbaren
Grinden von der Prifung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag unter
Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prufung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Gebihr.

Die Prufungsgebihr fir Kandidierende, welche die Prufung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung des
Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Priifung
gehen zulasten der Kandidierenden.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 20
Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfiillen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzésisch oder ltalienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Prifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prafungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 21 Tage
vor Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis zu 6 Wochen vor Beginn
der Prufung zurickziehen.

Spéter ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezuglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Priifungskommission verfigt werden.
Bis ein rechtsglitiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.
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Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tberwacht die Ausfiihrung der
praktischen und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen
schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mundlichen Prifungen
ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen
die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten
in den Ausstand.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des
Diploms in den Ausstand.



5. PRUFUNG

5.1 Priifungsteile

511 Die Prifung umfasst folgende Prufungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung

1 Vermoégensverwaltung schriftlich 240 Minuten 3%
und Anlageberatung ‘

2 Recht, Steuern und Ethik schriftlich 120 Minuten 2x
in der Vermdgensverwaltung

3 Vermdgensverwaltung mundlich 45 Minuten 1x
in der Praxis

Total 405 Minuten

Prufungsteil 1 ist eine schriftliche Prifung in Form von Essays und Fallstudien mit
einer Dauer von 240 Minuten. Kandidierende mussen komplexe, praxisnahe
Situationen ganzheitlich analysieren und die richtigen Entscheidungen treffen. Dieser
Prifungsteil bietet zudem die Méglichkeit, die analytischen und fachlichen
Kompetenzen der Kandidierenden zu beurteilen und zu Uberpriifen, inwieweit sie
eine gegebene Situation verstehen, analysieren und bewerten kénnen und in der
Lage sind, die erforderlichen Massnahmen zu formulieren.

Die wesentlichen Kompetenzbereiche, auf die sich Prifungsteil 1 bezieht, sind:

- den eigenen Kunden Anlagelésungen vorschlagen:

- Unternehmenskunden bei der Analyse der Finanzlage ihres Unternehmens
unterstitzen;

- die Vermogenssituation der Kunden optimieren;

- Wealth-Management-Teams leiten.

Prifungsteil 2 ist eine schriftliche Priifung mit einer Dauer von 120 Minuten, bei der
die soliden Kenntnisse der Kandidierenden in juristischen und steuerrechtlichen
Belangen, die fur die Beziehung zu schweizerischen und internationalen Kunden
relevant sind, abgefragt werden.

Der wichtigste Aufgabenbereich, der mit Priifungsteil 2 abgedeckt wird, ist:
- Kunden anwerben und aufnehmen.
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Prafungsteil 3 ist eine mindliche Priifung mit einer Dauer von 45 Minuten. Dieser Teil
besteht aus einer Diskussion, die beispielsweise in Form eines simulierten
Gespréches mit einem Kunden oder Mitarbeiter gefiihrt wird. Kandidierende miissen
zeigen, dass sie in praxisnahen, schwierigen Situationen aus dem Berufsalltag in der
Lage sind, angemessene Massnahmen zu ergreifen. Dieser Priifungsteil bezieht sich
auf alle wahrend der Ausbildung erworbenen Kenntnisse.

Die mit Prufungsteil 3 abgedeckten Kompetenzen sind:

- Kunden anwerben und aufnehmen;

- den eigenen Kunden Anlagelésungen vorschlagen;

- Unternehmenskunden bei der Analyse der Finanzlage ihres Unternehmens
unterstitzen;

- die Vermogenssituation der Kunden optimieren;

- Wealth-Management-Teams leiten.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prufungskommission in der Wegleitung zur
vorliegenden Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen tber die Priifung in
der Wegleitung zur vorliegenden Prufungsordnung (gemaéss Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prufungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prufungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie tber die
alifallige Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden
Prufungsordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Priifung erfolgt mit Notenwerten.
Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Priifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.
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Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht
zuldssig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms

Die Prifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote mindestens 4 betragt;
b) nur eine Note unter 4 liegt,
c) keine Note unter 3 liegt;

Fir das Bestehen der Prifung mussen die vorstehend genannten 3
Voraussetzungen erfillt sein. '

Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:
a) nicht fristgerecht zuriicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Priifungsteil
zuriicktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;
d) von der Prufung ausgeschlossen werden muss.

Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prufung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
uber die Prifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prufungsteilen und die Gesamtnote der Priifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;

c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die erste
Prifung.
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DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

Das eidgenéssische Diplom wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Prifungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu
fUhren:

- Finanz- und Anlageexpertin mit eidgendssischem Diplom / Finanz- und
Anlageexperte mit eidgendssischem Diplom

- Experte en finance et investissements avec dipléme fédéral / Expert en
finance et investissements avec dipléme fédéral

- Esperta in finanza e investimenti con diploma federale / Esperto in finanza e
investimenti con diploma federale

Die englische Ubersetzung lautet:

- Expert in finance and investment, Advanced Federal Diploma of Higher
Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefiihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Priifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder
Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrdge der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die SFAA legt auf Antrag der Prufungskommission die Ansétze fest, nach denen die
Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die SFAA trégt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priiffungsgebihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priffung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF!
den Bundesbeitrag fir die Durchfiihrung der Priifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 20. September 2013 Uber die héhere Fachprifung fur
Finanz- und Anlageexpertin/-experte wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom
20. September 2013 erhalten bis September 2021 Gelegenheit zu einer ersten bzw.
zweiten Wiederholung. .

Inhaberinnen und Inhaber des Diploms Diplomierte/r Finanz- und Anlageexpertin/-
experte nach der alten Prufungsordnung vom 20. September 2013 sind berechtigt,
den neuen geschutzten Titel zu tragen.

Ein neues Diplom wird nicht ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI uber die Gewahrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von sidgendssischen Berufs- und hheren
Fachprifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV.
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Bilach, |7. 3. 2020

Swiss Financial Analysts Association SFAA
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Prof. Dr. Martin Hoesli
Prasident der Prifungskommission

Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 0 5, AUG. 2020

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und innovation SBFI

Rémy Hiibschi
Vizedirektor _
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung

Dr. Andreas Jacobs
CEO SFAA
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